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ค านิยาม 
 
“บริษัท” หมายถงึ บรษิทั ผลติไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อยที่จดทะเบยีนในประเทศไทยซึ่งอยู่
ภายใตก้ารควบคุมของ บรษิทั ผลติไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) 
 
“บุคลากร” หมายถงึ กรรมการบรษิทั กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ผูบ้รหิาร พนักงานทุกระดบั และลูกจา้งทุก
ประเภทของบรษิทั ทีป่ฏบิตังิานในฐานะบุคลากรของบรษิทั 
 
“คณะผู้บริหาร” หมายถงึ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่และผูบ้รหิารระดบัรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
 
“คอร์รปัชนั” หมายถึง การให้ เสนอ ให้ค ามัน่ หรือสญัญาว่าจะให้สินบนทัง้ทางตรงและทางอ้อม กับ
เจา้หน้าที ่ตวัแทน หน่วยงาน ทัง้ของรฐัและเอกชน เพือ่ใหบุ้คคลดงักล่าวกระท าหรอืละเวน้การปฏบิตัหิน้าที ่
หรอืเพือ่ใหไ้ดม้าหรอืรกัษาไวซ้ึง่ผลประโยชน์อื่นใดทีไ่ม่ชอบธรรม  
 

คอรร์ปัชนั ยงัหมายความรวมถงึ การรบัหรอืเรยีกรบัสนิบนทัง้ทางตรงและทางออ้ม จากเจา้หน้าที่ ตวัแทน 
หน่วยงาน ทัง้ของรฐัและเอกชน เพื่อกระท าหรอืละเว้นการปฏบิตัหิน้าที่ หรอืเพื่อให้ได้มาหรอืรกัษาไวซ้ึ่ง
ผลประโยชน์ทีไ่ม่ชอบธรรม  
 

ทัง้นี้  ส าหรับการให้และการรับ ตามที่ท าโดยสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
ขนบธรรมเนียมประเพณี หรอืจารตีทางการคา้นัน้ สามารถกระท าได ้
 
“สินบน” หมายถึง ผลประโยชน์ทัง้ที่อยู่ในรูปตวัเงนิ หรอืมใิช่ตวัเงนิ ที่มจุีดประสงค์เพื่อจูงใจให้บุคคล
หนึ่งๆ กระท าหรอืละเวน้การปฏบิตัหิน้าที ่หรอืเพือ่ใหไ้ดม้าหรอืรกัษาไวซ้ึง่ผลประโยชน์อื่นใดทีไ่ม่ชอบธรรม 
ทัง้นี้ สนิบนใหห้มายความรวมถงึค่าอ านวยความสะดวกดว้ย 
 
“ค่าอ านวยความสะดวก” หมายถึง ค่าใช้จ่ายอย่างไม่เป็นทางการที่มอบให้แก่เจ้าหน้าที่  ตัวแทน 
หน่วยงาน ทัง้ของรฐัและเอกชน เพื่อให้บุคคลดงักล่าวด าเนินงานตามกระบวนการ เร่งรดักระบวนการ
ด าเนินงานใหเ้รว็ขึน้ หรอือ านวยความสะดวกในการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกจิวตัรของเจา้หน้าที่ 
 
“การบริจาค” หมายถงึ การให้ตวัเงนิหรอืสิง่ที่มใิช่ตวัเงนิแก่หน่วยงานหรอืองคก์รอื่น เพื่อการกุศล หรอื
เพือ่สาธารณประโยชน์ ในการช่วยเหลอืหรอืสนบัสนุนสงัคม ชุมชน หรอืผูท้ีเ่ดอืดรอ้น  
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“การให้การสนับสนุน” หมายถงึ การใหต้วัเงนิหรอืสิง่ทีม่ใิช่ตวัเงนิแก่ลูกคา้ คู่คา้ ผูร้่วมทุน หรอืบุคคลอื่น 
โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่ธุรกจิ ชื่อเสยีงของบรษิทั หรอืความสมัพนัธท์างธุรกจิ  
 
“การสนับสนุนทางการเมือง” หมายถงึ การใหก้ารสนับสนุนพรรคการเมอืง กลุ่มแนวร่วมทางการเมอืง ผู้
มอี านาจทางการเมอืง รวมถงึผู้ลงสมคัรรบัเลอืกตัง้ทางการเมอืงใดๆ ทัง้ที่เป็นตวัเงนิหรอืมใิช่ตวัเงนิ อนั
หมายความรวมถงึการใหย้มืหรอืบรจิาคอุปกรณ์ การใหบ้รกิารดา้นเทคโนโลยโีดยไม่คดิค่าบรกิาร  รวมทั ้ง
การโฆษณาสง่เสรมิหรอืสนบัสนุน และ/หรอืการสง่เสรมิให้บุคลากรเขา้ร่วมกจิกรรมทางการเมอืงในนามของ
บริษัทเพื่อให้ได้มาซึ่งความได้เปรียบทางธุรกิจการค้า หรือเพื่อหวังผลประโยชน์เกี่ยวกับงานของ  
บรษิทัหรอืผลประโยชน์สว่นตวั 
 
“ของขวญั” หมายถงึ เงนิหรอืสิง่ทีม่ใิช่ตวัเงนิทีน่ าไปใหเ้พือ่อธัยาศยัไมตรใีนโอกาสต่างๆ  
 
“การรบัรอง” หมายถึง การจดัการหรือค่าใช้จ่ายส าหรบัที่พกั การเดินทาง มื้ออาหาร และสิ่งอื่นใดที่
เกีย่วขอ้งส าหรบัการเดนิทางไปเยีย่มชมสถานที ่หรอืการศกึษาดงูาน เป็นตน้  
  
“พนักงานรฐั” หมายถงึ บุคคลผูเ้ป็นหรอืเคยเป็นเจา้หน้าทีห่รอืทีป่รกึษาทีป่ฏบิตังิานในองคก์รรฐัวสิาหกจิ
หรือหน่วยงานของรัฐ ซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า และให้หมายความรวมถึงกรรมการและ
อนุกรรมการของรฐัวสิาหกจิและหน่วยงานของรฐัดว้ย  
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นโยบายการต่อต้านคอรร์ปัชนั 
 
บรษิทัไดจ้ดัท า “นโยบายการต่อต้านคอรร์ปัชนั” อย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรขึน้ เพื่อใหก้ารด าเนินการทาง
ธุรกจิที่อาจมคีวามเสีย่งด้านการคอร์รปัชนัเป็นไปอย่างรอบคอบทุกขัน้ตอน ด้วยความมุ่งมัน่ที่จะป้องกนั
และต่อต้านการคอร์รัปชันในทุกรูปแบบทัง้ทางตรงและทางอ้อม โดยยึดมัน่ว่า “คอร์รปัชันเป็นส่ิงท่ี
ยอมรบัไม่ได้ในการท าธุรกรรมทัง้กบัภาครฐัและภาคเอกชน”  
 

ทัง้นี้ นโยบายการต่อต้านคอร์รปัชนัมผีลบงัคบัใช้กบับุคลากรทุกระดบั โดยที่กรรมการบรษิัท กรรมการ
ผู้จดัการใหญ่ ผู้บรหิาร พนักงาน และลูกจ้างทุกคน ในฐานะบุคลากรต้องปฏิบตัิตามนโยบายนี้ รวมถึง
จรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยต้องไม่ขอ้งเกี่ยวกบัการคอร์รปัชนัทัง้ทางตรงและทางอ้อม เพื่อประโยชน์ต่อ
บรษิทั ต่อตนเอง ต่อครอบครวั และต่อคนรูจ้กั  ทัง้นี้ บรษิทัสนบัสนุนใหก้จิการร่วมคา้ บรษิทัร่วม ผูร้่วมทุน 
และคู่คา้ น านโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชนัไปเป็นแนวทางปฏบิตัเิช่นกนั 
 

นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั มดีงัต่อไปนี้ 
1. บุคลากรตอ้งปฏบิตั ิดงัต่อไปนี้ 

1.1 ไม่ให ้เสนอ ใหค้ ามัน่ หรอืสญัญาว่าจะใหส้นิบนและค่าอ านวยความสะดวก ทัง้ทางตรงและ
ทางอ้อมกับเจ้าหน้าที่ ตัวแทน หน่วยงาน ทัง้ของภาครัฐและเอกชน รวมถึงผู้ที่มีส่วน
เกีย่วขอ้ง เพือ่ใหม้กีารตอบแทนทีเ่อือ้ประโยชน์ต่อกนั หรอืหวงัผลประโยชน์เกีย่วกบังานของ
บรษิทัหรอืผลประโยชน์สว่นตวั 

1.2 ไม่รบัหรอืเรยีกรบัสนิบนและค่าอ านวยความสะดวกทัง้ทางตรงและทางอ้อม จากเจ้าหน้าที่ 
หน่วยงาน ตวัแทน ทัง้ของภาครฐัและเอกชน รวมถงึผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง เพือ่เอือ้ประโยชน์ต่อ
ขอ้ตกลง สญัญาทางธุรกจิ หรอืผลประโยชน์สว่นตวั 

1.3 ไม่ใหก้ารสนบัสนุนทางการเมอืง  
1.4 ไม่รบับรจิาค ไม่รบัการสนับสนุน รวมถงึไม่รบัของขวญั เวน้แต่การรบัของขวญัทีเ่ป็นไปตาม

แนวปฏบิตักิารต่อตา้นคอรร์ปัชนัของบรษิทั 
1.5 ให้ของขวญั ให้การรบัรอง บรจิาค และให้การสนับสนุน (กรณีอื่นนอกเหนือจากข้อ 1.3) 

อย่างโปร่งใส โดยจะต้องตรวจสอบได้ มวีตัถุประสงค์ชดัเจน และกระท าโดยสอดคล้องกบั
กฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณี หรอืจารตีทางการคา้เท่านัน้ 

 

2. การแต่งตัง้หรอืจา้งพนกังานรฐัเป็นบุคลากรของบรษิทันัน้ สามารถท าได ้โดยบุคลากรจะตอ้งปฏบิตัิ
ตามนโยบายและแนวปฏบิตักิารต่อต้านคอรร์ปัชนั รวมถงึนโยบายและแนวปฏบิตักิารป้องกนัความ
ขดัแยง้ของผลประโยชน์อย่างเคร่งครดั 
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3. บุคลากรมีหน้าที่ร้องเรียนไปยงับุคคลที่ระบุไว้ในช่องทางการร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์บริษัท 
จดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์หรอืทางไปรษณีย ์หากพบการคอรร์ปัชนัหรอืพฤตกิรรมทีม่แีนวโน้มจะเป็น
การคอร์รปัชนั รวมถงึให้ความร่วมมอืในการสบืสวนขอ้เทจ็จรงิต่างๆ โดยหากมขีอ้สงสยัเกี่ยวกบั
การปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบตัิการต่อต้านคอร์รปัชนั สามารถปรึกษากบัผู้บงัคบับญัชา 
หรอืคณะท างานต่อตา้นคอรร์ปัชนัผ่านทางจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์ 
 

4. บรษิทัจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคลากรที่ปฏเิสธที่จะท าการคอร์รปัชนั ผู้ที่ร้องเรยีนเรื่อง
การคอรร์ปัชนัทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทั หรอืผูท้ีใ่หค้วามร่วมมอืในการสบืสวนขอ้เทจ็จรงิ โดยจะต้องไม่
มบีุคลากรรายใดถูกลดขัน้ ลงโทษ หรอืได้รบัผลกระทบในทางลบจากการกระท าดงักล่าว และจะ
เกบ็รกัษาขอ้มลูเกีย่วกบัเรื่องรอ้งเรยีน และขอ้มลูการสบืสวนขอ้เทจ็จรงิเป็นความลบั ไม่เปิดเผยต่อ
ผูท้ีไ่ม่เกีย่วขอ้งเวน้แต่เป็นการเปิดเผยโดยขอ้ก าหนดของกฎหมาย  

 

5. บุคลากรทีฝ่่าฝืนนโยบายการต่อต้านคอรร์ปัชนัของบรษิทัจะตอ้งไดร้บัการพจิารณาโทษทางวนิัยอนั
ประกอบด้วยการตักเตือน ภาคทณัฑ์ พกังาน และเลิกจ้าง และ/หรอืได้รบัโทษตามกฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง  

 

6. บรษิทัตระหนักถึงความส าคญัในการสื่อสารและประชาสมัพนัธ์ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแก่
บุคลากรและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทุกภาคสว่น 

 
บรษิทัก าหนดหน้าทีค่วามรบัผดิชอบทีเ่กีย่วกบัการต่อตา้นคอรร์ปัชนั ดงันี้ 

1. คณะกรรมการบรษิทั มหีน้าทีก่ าหนดใหม้นีโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชนัทีค่รอบคลุม และก ากบัดแูล
ใหม้แีนวปฏบิตักิารต่อตา้นคอรร์ปัชนัทีม่ปีระสทิธภิาพ  

 

2. คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม มหีน้าที่ดงันี้ 
2.1 สอบทานนโยบายการต่อต้านคอร์รปัชนั ให้ขอ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชน์ในการจดัท าและ

ปรบัปรุงนโยบายดงักล่าวใหท้นัสมยัและเป็นรปูธรรม และน าเสนอคณะกรรมการบรษิทั 
2.2 พิจารณาความเสี่ยงและมาตรการบริหารความเสี่ยงด้านการคอร์รปัชนั และรายงานต่อ

คณะกรรมการบรษิทั 
 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าที่ก ากบัดูแลการปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบตัิการต่อต้าน 
คอร์รปัชนั สอบทานระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในของบรษิัทให้เป็นไปตาม 
นโยบายและแนวปฏบิตักิารต่อตา้นคอรร์ปัชนั และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั 

 

4. คณะผูบ้รหิารมหีน้าที ่ดงัต่อไปนี้ 
4.1 ก าหนดใหม้แีนวปฏบิตักิารต่อตา้นคอรร์ปัชนั 
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โครงสร้างผู้รบัผิดชอบเร่ืองการต่อต้านคอรร์ปัชนั 
 
  

 
 
 
 
 

คณะท างานต่อตา้นคอรร์ปัชนั 

คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ
และความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

คณะผูบ้รหิาร 

คณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 


