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บริษทั ผลิตไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) 

กฎบตัรคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการและความยัง่ยืน พ.ศ. 2565 

 

1. องคป์ระกอบ 

1.1 คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการและความยัง่ยนื ซึ่งต่อไปนี้จะ

เรยีกว่า “คณะกรรมการกํากบัดแูล” ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการ 5 คน ไดแ้ก่ กรรมการอสิระ  3 คน กรรมการ

ทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 1 คน  และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

1.2 คณะกรรมการกํากบัดแูลเลอืกกรรมการกํากบัดแูล ทีเ่ป็นกรรมการอสิระ คนหนึ่งคนใดขึน้เป็นประธาน 

1.3 คณะกรรมการกํากบัดแูลเป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการตามทีเ่หน็สมควร   

           

2. คณุสมบติั 

คณะกรรมการกํากบัดแูลควรประกอบดว้ยกรรมการทีม่คุีณสมบตั ิดงันี้ 

2.1 มคีวามรู้ ความเขา้ใจ ความเชี่ยวชาญ หรอืประสบการณ์ด้านการกํากบัดูแลกจิการ ความรบัผดิชอบต่อ

สงัคม สิง่แวดล้อม และการจดัการความยัง่ยนื และสามารถนําความรู้ความสามารถดงักล่าวมาใชใ้นการ

ปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

2.2 เท่าทนัการเปลีย่นแปลงดา้นการกํากบัดูแลกจิการ ความรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม และการจดัการ

ความยัง่ยนือยู่เสมอ  

2.3 มวีสิยัทศัน์ทีจ่ะพฒันาองคก์รใหย้ัง่ยนือย่างต่อเนื่อง 

 

3. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

3.1 กรรมการกํากบัดูแลดํารงตําแหน่งตามวาระที่ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษทั หรือตามที่คณะกรรมการ

บรษิทักําหนด 

3.2 กรรมการกํากับดูแลซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้ร ับการแต่งตัง้ใหม่เพื่อให้การทํางานของ

คณะกรรมการมคีวามต่อเนื่อง 
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4. หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

 ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการกํากบัดูแลครอบคลุม การดําเนินงานดา้นกํากบัดูแลกจิการ จรยิธรรม

ทางธุรกจิ การต่อต้านทุจรติคอร์รปัชนั การปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์ระเบยีบ และกฎหมาย ความรบัผดิชอบ

ต่อสังคม สิ่งแวดล้อม การจัดการความยัง่ยืน ได้แก่ ความปลอดภัยทางไซเบอร์ การจัดการด้าน

สิง่แวดลอ้ม การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ ด้านสทิธมินุษยชน ด้านอาชวีอนามยัและความปลอดภยั 

การมสีว่นร่วมกบัผูม้สีว่นไดเ้สยี ชุมชนและสงัคม เป็นตน้ โดยมหีน้าที ่ดงันี้  

4.1 พจิารณานโยบาย ระเบยีบของบรษิทั หรอืเอกสารบรษิทัที่มลีกัษณะเดยีวกนั ให้สอดคล้องกบักฎหมาย 

ระเบยีบขอ้บงัคบัของหน่วยงานภาครฐัและขององค์กรที่ทําหน้าที่กํากบัดูแลบรษิทั เช่น ตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ และแนวปฏบิตัิที่ดตีาม

มาตรฐานสากล โดยกําหนดใหม้กีารทบทวน เป็นประจาํทุกสองปี และมกีารแก้ไขหากจาํเป็น หรอืในกรณี

ทีม่กีารเปลีย่นแปลงทีม่นีัยสาํคญั 

4.2 พจิารณากฎบตัรคณะกรรมการกํากบัดูแล เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยกําหนดให้มีการ

ทบทวน เป็นประจาํทุกสองปี และมกีารแกไ้ขหากจาํเป็น หรอืในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงทีม่นีัยสาํคญั  

4.3 พจิารณาเป้าหมายและแผนงาน ใหส้อดคลอ้งกบัแผนกลยุทธ ์และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  

4.4 กํากบั ตดิตาม และประเมนิผลการดาํเนินงานตามนโยบาย แนวปฏบิตั ิเป้าหมายและแผนงานทีกํ่าหนดไว ้

เป็นประจาํทุกไตรมาส   

4.5 ส่งเสรมิ สนับสนุน และใหข้อ้เสนอแนะในการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานใหเ้ป็นไป

ตามนโยบาย แนวปฏบิตั ิเป้าหมายและแผนงาน 

4.6 ประสานงานและให้คําแนะนํากับคณะกรรมการชุดย่อยและคณะทํางานต่างๆ ในการพิจารณาเรื่องที่

เกี่ยวขอ้งกบัการดําเนินงานดา้นกํากบัดูแลกจิการ จรยิธรรมทางธุรกจิ การต่อต้านทุจรติคอร์รปัชนั การ

ปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์ระเบยีบ และกฎหมาย ความรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม การจดัการความยัง่ยนื   

4.7 ส่งเสรมิใหม้กีารสื่อสารให้กรรมการ ผู้บรหิาร พนักงาน ตระหนักและเขา้ใจถึงนโยบายและแนวปฏบิตัทิี่

เกี่ยวขอ้งกบัการดําเนินงานดา้นกํากบัดูแลกจิการ จรยิธรรมทางธุรกจิ การต่อต้านทุจรติคอร์รปัชนั การ

ปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์ระเบยีบ และกฎหมาย ความรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม การจดัการความยัง่ยนื  

4.8 พจิารณาความเสี่ยงและมาตรการบรหิารความเสี่ยงด้านการทุจรติคอร์รปัชนั ความรบัผดิชอบต่อสงัคม

สิง่แวดล้อม การจดัการความยัง่ยนื รวมถึงความเสี่ยงและโอกาสจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ 

เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

4.9 ประเมนิประสทิธภิาพการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการกํากบัดแูลเป็นประจาํทุกปี  

4.10 พจิารณาเรื่องอื่นใดตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตามที่กําหนดในระเบียบและ

หลกัเกณฑข์องบรษิทั 
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5. การประชุม

5.1 คณะกรรมการกํากบัดูแลจะต้องจดัให้มหีรอืเรยีกประชุมตามที่เหน็สมควรอย่างน้อยไตรมาสละครัง้ ทัง้นี้ 

คณะกรรมการกํากบัดูแล สามารถเชญิผู้บรหิารหรอืพนักงานที่เกี่ยวขอ้ง หรอืผู้ที่สมควรเขา้ร่วมประชุม 

เพื่อใหข้อ้มลูหรอืความเหน็  

5.2 ในกรณีที่ประธานกรรมการกํากบัดูแลไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ ให้คณะกรรมการกํากบัดูแลเลือก

กรรมการกํากบัดแูลท่านใดท่านหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม 

5.3 ในการประชุมคณะกรรมการกํากบัดูแลจะต้องมกีรรมการกํากบัดูแลเขา้ร่วมในการประชุมแต่ละครัง้อย่าง

น้อยกึง่หนึ่งของจาํนวนกรรมการทัง้หมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชุม  

5.4 กรรมการผูม้สีว่นไดเ้สยีในเรื่องใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพจิารณาหรอืลงมตเิกีย่วกบัเรื่องนัน้ 

5.5 มตทิีป่ระชุมของคณะกรรมการกํากบัดูแลจะถอืตามเสยีงขา้งมากของกรรมการทีม่าประชุมและมสีทิธอิอก

เสยีง 

5.6 กรรมการกํากบัดูแลจะต้องเขา้ร่วมประชุมอย่างสมํ่าเสมอ โดยมอีตัราการเขา้ประชุมอย่างน้อยร้อยละ 75 

ต่อปี 

5.7 ในกรณีทีม่เีหตุจาํเป็น คณะกรรมการกํากบัดแูลสามารถจดัใหม้กีารประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกสไ์ด ้

6. การรายงาน

คณะกรรมการกํากบัดูแลรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั และรายงานผลการดาํเนินงาน ในการประชุม

คณะกรรมการบรษิทั 

7. ท่ีปรึกษา

คณะกรรมการกํากบัดูแลสามารถขอรบัคําปรกึษาจากผูเ้ชีย่วชาญอสิระตามความเหมาะสมดว้ยค่าใชจ้่าย

ของบรษิทั โดยไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

ทัง้นี้ ใหม้ผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่27 พฤษภาคม 2565  เป็นตน้ไป 

(นายกุลศิ สมบตัศิริ)ิ 

ประธานกรรมการ 

บรษิทั ผลติไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) 


