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หลกัการการถือครองหลกัทรพัยข์องผู้บริหารและพนักงาน 

 

บรษิทัส่งเสรมิใหผู้บ้รหิารและพนักงานมสี่วนร่วมในการเป็นเจา้ขององคก์รผ่านการถอืครองหลกัทรพัย์ของ

บรษิทั ซึ่งจะมสี่วนสร้างความผูกพนัในองค์กรและเป็นแรงจูงใจให้ผูบ้รหิารและพนักงานปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่าง

เต็มที่เพื่อสร้างการเติบโตอย่างยัง่ยนืให้แก่บรษิัทและสร้างมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว ส่งผลให้เกดิ  

ความมัน่คงทางการเงนิให้แก่ผู้บรหิารและพนักงานทัง้ในฐานะบุคลากรและเจ้าของบรษิทั  ทัง้น้ี ผู้บรหิาร

และพนักงานจะต้องปฎิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์และระเบียบ รวมถึงหลักการกํากับดูแลกิจการและ

จรรยาบรรณธุรกจิทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการซือ้ขายและการถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทั การไม่ใชข้อ้มูลภายในที่

ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ เพื่อผลประโยชน์ของตนเองและบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง และการป้องกนัความขดัแย้ง

แห่งผลประโยชน์ อย่างเคร่งครดั 

 

แนวทางการถือครองหลกัทรพัยข์องผู้บริหารและพนักงาน 

เพือ่เป็นการสง่เสรมิใหผู้บ้รหิารและพนกังานมสีว่นร่วมในการเป็นเจา้ขององคก์รผ่านการถอืครองหลกัทรพัย์

ของบรษิทั ซึง่การดาํเนินการดงักล่าวมสี่วนสรา้งแรงจูงใจใหผู้บ้รหิารและพนกังาน บรหิารองคก์รและปฏบิตัิ

หน้าที ่เพือ่สรา้งการเตบิโตอย่างยัง่ยนืใหแ้ก่บรษิทัและสรา้งผลตอบแทนระยะยาวใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้  บรษิทัจงึได้

กําหนดแนวทางการถอืครองหลกัทรพัยข์องผูบ้รหิารและพนักงาน ซึง่สอดคลอ้งกบัหลกัการต่างๆ ทีก่ําหนด

ไว้ในหลกัการกํากบัดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ (ฉบบัประมวล พ.ศ. 2565) โดยมสีาระสําคญั 

ดงัน้ี   

 

1. บรษิทัสนบัสนุนใหผู้บ้รหิารสะสมการถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัในระหว่างดํารงตําแหน่ง เพือ่สรา้ง

ความผูกพันและแรงจูงใจในการกํากับดูแลและบริหารงานให้เป็นไปตามเป้าหมายขององค์กร       

สรา้งมลูค่าในระยะยาว และการเตบิโตอย่างยัง่ยนื โดยมแีนวทางการถอืหลกัทรพัย ์ดงัน้ี  

- กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัเป็นจาํนวน 10 เท่าของค่าตอบแทนรายปี  

- ผู้บรหิารระดบัรองกรรมการผู้จดัการใหญ่ และผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ ถอืครองหลกัทรพัย์

ของบรษิทัเป็นจาํนวน 5 เท่าของค่าตอบแทนรายปี 

2. กรรมการผู้จัดการใหญ่ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่  (ซึ่งเป็น “ผู้บริหาร” ตามนิยามของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย)  และ ผูช่้วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ทุกตําแหน่ง รวมทัง้ผูจ้ดัการฝ่ายใน

สายงานบญัชแีละการเงนิ ผูจ้ดัการฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ์ ผูจ้ดัการฝ่ายสือ่สารองคก์ร และเลขานุการ

บรษิทั (รวมเรยีกว่า “บุคลากรของเอก็โก”) ต้องรายงานการถอืครองหลกัทรพัย ์และการเปลีย่นแปลง

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัททัง้ของตน คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (“บุคคลที่
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เกีย่วขอ้ง”) โดยฝ่ายเลขานุการบรษิทัจะรวบรวมรายงานดงักล่าวเพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั

เป็นประจาํทุกเดอืน   

3. บุคลากรของเอ็กโกตาม ข้อ 2. ต้องไม่ใช้ข้อมูลภายในที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะในการซื้อขาย

หลกัทรพัยข์องบรษิทัเพือ่ผลประโยชน์ของตนเองและบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง  

4. บุคลากรของเอก็โกจะตอ้งรายงานการถอืครองหลกัทรพัย ์ดงัน้ี  

4.1 การรายงานครัง้แรก 

(1) กรรมการผู้จดัการใหญ่ และรองกรรมการผู้จดัการใหญ่ มหีน้าที่จดัทํารายงานการถือ

ครองหลกัทรพัยข์องตนเองและบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง ตามแบบ 59-1 ของสํานักงาน ก.ล.ต. 

ตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัยฯ์ มาตรา 59 และนําส่งใหส้ํานักงาน ก.ล.ต. ภายใน 30 วนั นับแต่

วนัที่ได้รบัการแต่งตัง้เป็นผู้บริหาร หรือนับตัง้แต่วนัปิดการเสนอขายหลักทรพัย์ต่อ

ประชาชน  

(2) ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้จัดการฝ่ายในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้จัดการ        

ฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ์ ผู้จดัการฝ่ายสื่อสารองค์กร และเลขานุการบรษิทั มหีน้าที่จดัทํา

แบบรายงานการถอืหลกัทรพัยข์องบรษิทัในระบบอเิลก็ทรอนิกส ์และนําสง่ใหเ้ลขานุการ

บรษิทั ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัแจง้จากเลขานุการบรษิทั 

4.2 การรายงานเมื่อมกีารเปลีย่นแปลง 

(1) กรรมการผู้จดัการใหญ่ และรองกรรมการผู้จดัการใหญ่มหีน้าที่จดัทําแบบรายงานการ

เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรพัย์ ตามแบบ 59-2 ของสํานักงาน ก.ล.ต. ตาม พ.ร.บ.

หลกัทรพัยฯ์ มาตรา 59 และนําสง่ใหส้าํนกังาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วนัทาํการ นบัแต่วนัทีม่ี

การซือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย ์ 

 

ทัง้น้ี กรณีดงัต่อไปน้ี ไม่ต้องจดัทําแบบรายงานการเปลี่ยนแปลงการถอืหลกัทรพัย์ตาม

แบบ 59-2 

1) การเสนอขายหุน้ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิตามสดัสว่นการถอืหุน้ (Rights Offering) 

2) การใชส้ทิธติามหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ 

3) การเสนอขายหุน้หรอืการใชส้ทิธติามใบสําคญัแสดงสทิธทิี่จะซื้อหุ้นหรอืหุ้นกู้แปลง

สภาพทีอ่อกใหม่ใหแ้ก่กรรมการหรอืพนกังานของบรษิทั (Employee Stock Option 

Program “ESOP”) หรอืได้รบัหลกัทรพัย์จากโครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้าง

และลูกจา้ง (Employee Joint Investment Program “EJIP”) 

4) การรบัหลกัทรพัยโ์ดยทางมรดก 

5) การโอน หรอื รบัโอนหลกัทรพัย ์จากการวางเป็นประกนัการซื้อขายสญัญาซื้อขาย

ล่วงหน้า 

(2) ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ ผู้จดัการฝ่ายในสายงานบญัชีและการเงนิ ผู้จดัการฝ่าย   

นักลงทุนสมัพนัธ์ ผูจ้ดัการฝ่ายสื่อสารองคก์ร และเลขานุการบรษิทั มหีน้าทีร่ายงานการ
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เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัททางระบบอิเล็กทรอนิกส์ และนําส่งให้

เลขานุการบริษัทภายใน 3 วันทําการนับแต่วันที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน

หลกัทรพัย ์ 

5. หา้มมใิหบุ้คลากรของเอก็โกทีเ่กีย่วขอ้งและทราบขอ้มลูเกีย่วกบังบการเงนิ ซือ้ขายหุน้ 45 วนัก่อนการ

เปิดเผยขอ้มูล และ 24 ชัว่โมงหลงัการเปิดเผยขอ้มูล สําหรบัสารสนเทศอื่นๆ ทีม่นีัยสําคญัและส่งผล

กระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทั หา้มมใิหบุ้คลากรของเอก็โกทีท่ราบขอ้มูลดงักล่าว ซื้อขายหุ้น

นบัตัง้แต่วนัทีท่ราบขอ้มลู จนถงึ 24 ชัว่โมงภายหลงัเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าว 

6. ในกรณีที่บุคลากรของเอ็กโกรวมถึงบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว ประสงค์ที่จะซื้อขาย

หลกัทรพัยข์องบรษิทั จะต้องแจง้ความประสงค์มายงัเลขานุการบรษิทัล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วนัก่อน

การซือ้ขาย และซือ้ขายภายใน 7 วนันบัจากวนัทีแ่จง้ 

7. เลขานุการบรษิัทมหีน้าที่ประกาศช่วงเวลาห้ามซื้อขายหลกัทรพัย์ใหบุ้คลากรของเอ็กโกทราบเป็น 

การล่วงหน้าผ่านช่องทางการสื่อสาร เช่น จดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์เป็นต้น และจะเป็นผูร้บัผดิชอบใน

การดูแลรกัษาทะเบยีนรายชื่อบุคคลที่บรษิทักําหนด และแจง้ใหบุ้คคลดงักล่าวทราบเมื่อถูกเพิม่หรอื

ลบรายชื่อในทะเบยีนดงักล่าว 

 

 


