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 Executive Summary 
 

บริษัท ERM-Siam จาํกัด (ERM) (ต่อไปนีเรียกว่า ‘ERM’) ไดร้บัมอบหมายจากกลุ่มบริษัท ผลิตไฟฟ้า จาํกัด (มหาชน) 

หรือกลุ่มเอ็กโก (EGCO) (ต่อไปนีเรียกว่า ‘EGCO’) ดาํเนินการตรวจประเมินคู่คา้ดา้นสิงแวดลอ้ม สงัคมและบรรษัทภิบาลที

ดี (Supplier ESG Assessment) ของบริษัท พีดีโฟลเทค จาํกัด (ต่อไปนเีรียกว่า ‘บริษัทฯ’) สาํนักงานตงัอยู่ 52 ซอยติวา

นนท ์35 ตาํบลท่าทราย อาํเภอเมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี 11000 ซึงเป็นคู่คา้ทีสาํคัญอย่างยิงยวดของ EGCO ในการ

ตรวจประเมินฯ ครงันี ERM ใช้หลักเกณฑ์การตรวจประเมินตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณคูค่า้ของ EGCO หรือ EGCO 

Supplier Code of Conduct (EGCO SCoC) (ต่อไปนีเรียกว่า ‘SCoC’) โดยมีวัตถุประสงคเ์พือประเมินการดาํเนินงานดา้น

สิงแวดลอ้ม สังคมและบรรษัทภิบาลทีดี (Environment Social and Governance: ESG) ตามจรรยาบรรณคู่ธุรกิจของ 

EGCO ซงึประกอบไปดว้ย 7 ดา้นไดแ้ก ่

1. จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ (Business Ethics) 

2. สิทธิมนษุยชน (Human Rights) 

3. การปฏิบตัิต่อพนกังาน (Employee Practice) 

4. ความปลอดภยัในการทาํงานและอาชีวอนามยั (Occupational Health and Safety) 

5. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Social Responsibility) 

6. การบรหิารจดัการสิงแวดลอ้ม (Environmental Management) 

7. การจดัซอือย่างยงัยืนและการสรา้งความรูก้บัคู่คา้ (Sustainable Procurement and Knowledge) 

จากการตรวจประเมินฯ ในครงันี คณะผูท้าํการตรวจประเมินของ ERM พบว่าบริษัทฯ มีการดาํเนินธุรกิจตามหลัก ESG 

คือคาํนึงถึงสิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษัทภิบาลทีดีดังทีระบุไว้ในจรรยาบรรณคู่ธุรกิจของกลุ่ม EGCO ทังนี ผลการ

ประเมินฯ ประเด็นทคีวรปรบัปรุง ในแต่ละหวัขอ้ สรุปไดด้งัต่อไปน ี

EGCO Code of Conduct ESG Topics  Score (%) Improvement Items 

1.) จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ (Business Ethics) 81.82 6 

2.) สิทธิมนุษยชน (Human Rights) 81.58 5 

3.) การปฏิบตัติ่อพนกังาน (Employee Practice) 78.57 4 

4.) อาชวีอนามยัและความปลอดภยั (Occupational 

Health and Safety) 
87.50 5 

5.) ความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Social Responsibility) NA 0 

6.) การจดัการดา้นสิงแวดลอ้ม (Environmental 

Management) 
NA 0 

7.) การจดัหาอย่างยงัยืนและการสรา้งความรู ้

(Sustainable Procurement and Knowledge) 
NA 0 
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สรุปประเด็นทพีบจากการตรวจประเมินทคีวรปรับปรุง พร้อมข้อเสนอแนะ 

(Improvement topics and Corrective Actions) 

 

ท ี สิงทพีบจากการตรวจประเมนิ 

(Improvement Topics) 

ข้อเสนอแนะ 

(Corrective Actions) 

แผนการปรับปรุงจากคูธุ่รกิจ 

(Improvement Plan) 

สถานะการแก้ไข (Status 

of Improvement)/ 

วันทตีรวจสอบ (Date) 

หัวข้อ จรรยาบรรณในการดาํเนนิธุรกิจ 

1 บรษิัทยงัไมม่รีะบบในการติดตามการปฏิบตัิ

ตามขอ้กาํหนดทางกฎหมาย เช่น กฎหมาย

ดา้นความปลอดภยั เป็นตน้ 

 กาํหนดใหม้กีารทาํทะเบียนกฎหมายที

เกียวขอ้งกับการดาํเนินงานของบรษิัท โดยรวม

ถึงกฎหมายดา้นความปลอดภยั และทาํการ

ประเมินความสอดคลอ้งเพอืมนัใจถึงการ

ปฏิบตัิงานทีสอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดอย่าง

สมาํเสมอ 

  

2 ยงัไม่มกีารดาํเนินการสาํหรบัระบบการจดัการ

ดา้นคณุภาพ และระบบรกัษาขอ้มลู 

 ดาํเนินการเพอืไดก้ารรบัรองระบบมาตรฐาน

ดา้นคณุภาพ ISO9001 ตามแผนทกีาํหนด 

 พิจารณาการจดัทาํระบบรกัษาความปลอดภยั

ของขอ้มลู เช่น ISO27001 เพอืเพมิความ

มนัใจถึงการป้องกันการรวัไหลของขอ้มลูลกูคา้ 

  

หัวข้อ สิทธิมนุษยชน 



 

ท ี สิงทพีบจากการตรวจประเมนิ 

(Improvement Topics) 

ข้อเสนอแนะ 

(Corrective Actions) 

แผนการปรับปรุงจากคูธุ่รกิจ 

(Improvement Plan) 

สถานะการแก้ไข (Status 

of Improvement)/ 

วันทตีรวจสอบ (Date) 

1 ยงัไม่มีประบวนการในการประเมนิความเสียง

ดา้นสิทธิมนษุยชน จากกิจกรรมของบรษิัท 

 กาํหนดกระบวนการและวิธีการประเมินความ

เสียงดา้นสิทธิมนษุยชนทอีาจเกดิจากกิจกรรม

ของบรษิัท  

 กาํหนดมาตรการเยียวยา หรือชอ่งทางการรบั

เรืองรอ้งเรียนทีอาจเกียวขอ้งกบัการละเมดิ

สิทธิมนษุยชน เพอืใหม้กีารจดัการเรือง

ดงักล่าวอยา่งเหมาะสม 

  

หัวข้อ อาชีวอนามัย และความปลอดภัย 

1 ยงัไม่มกีารกาํหนดแนวทางการบรหิารจดัการ

ดา้นความปลอดภยัของพนกังาน กรณีทีมีการ

ปฏิบตัิงานในพนืทลีกูคา้ โดยปัจจบุนัมีเพียง

การดาํเนินการตามขอ้กาํหนดของลกูคา้เท่านนั 

 ควรกาํหนดกระบวนการประเมินความเสียง 

สาํหรบัพนกังานทมีกีารปฏิบตังิานในพนืทขีอง

ลกูคา้ และกาํหนดมาตรการลดความเสียงที

เหมาะสม 

 กาํหนดแผนการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั 

และทาํการอบรมใหแ้ก่พนกังานอย่างต่อเนือง 

นอกเหนือจากการฝึกอบรมโดยลกูคา้ 

  



 

 

 
ERM has over 160 offices across the following  

countries and territories worldwide 

 

 

Argentina 

Australia 

Belgium 

Brazil 

Canada 

Chile 

China 

Colombia 

France 

Germany 

Hong Kong 

India 

Indonesia 

Ireland 

Italy 

Japan 

Kazakhstan 

Kenya 

Malaysia 

Mexico 

Mozambique 

 

The Netherlands  

New Zealand 

Panama 

Peru 

Poland 

Portugal 

Puerto Rico 

Romania 

Singapore 

South Africa 

South Korea 

Spain 

Switzerland 

Taiwan 

Thailand 

United Arab Emirates 

United Kingdom 

United States 

Vietnam 

ERM-Siam Co., Ltd. 

179 Bangkok City Tower 24th Floor, 

Room 2402, South Sathorn Road, 

Thungmahamek, Sathorn, Bangkok 

10120 Thailand.  
 

T: +662 074 3050 

F: +662 679 5209 

 

www.erm.com 
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